
令和元年12月13日（金）取材

石井町藍畑小学校

教職員の「協働」による業務改善

風通しのよい職場づくりにより、協働意識を醸成し、
業務改善をはじめとした働き方改革に取り組んでいます。

勤務時間を意識した働き方が
浸透してきています。

職員室の行事黒板には「曜日ごとのスローガン」
を掲げて、意識改革にも取り組んでいます。

印刷室では、子どもの指導や授業等に関する
情報交換が図られています。

取材時には職員室の窓に研究発表用の資料が掲示されており、
自由にアイデアが書き込めるようにされていました。

スクールカウンセラーも活用しており、職員室入口付近には
相談依頼用のポストが設置されています。

外部の専門家とも協働！

職員室と校長室をつなぐ印刷室みんながアイデア出し！

タイムカードで勤務時間把握！ スローガンで意識改革！

教職員はもとより、保護者・地域の方々との
協働体制を充実し、働き方改革そして教育の
質の向上に努めていきます。

職員室入口の職員名札
出勤は白札、休み等は
黄札で表示しています。


