
とくしまの学校における働き方改革通信 ～うぇるびーいんぐ～

編集●徳島県教育委員会教育政策課
代表メールアドレス kyouikuseisakuka@pref.tokushima.jp ■ご質問やご感想、また取り上げて

kyouikuseisaku@g.tokushima-ec.ed.jp（グループウェア） ほしいテーマをお待ちしています！
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今月号の
テーマ 「チーム学校」～総合力を高めるために～

学校を取り巻く支援スタッフ等の全体像

主な支援スタッフについて ～役割を理解し協働するために～

教員業務支援員

※資料引用「質の高い教師の確保特別部会（第６回）」会議資料より

● 「新しい時代の教育に向けた持続可能な学校指導・運営体制の構築のための学校における働き方改
革に関する総合的な方策について（平成31年１月25日）」中央教育審議会答申（抜粋）

教師や専門スタッフ等の学校に勤務する多様な教職員が、それぞれの専門的な知識や技能を集約して活用し、地域と
も連携しながらチームとして連携協働して学校運営を推進していくことが、教育の質の向上を図るとともに業務の効果
的効率的な改善を進め、学校における働き方改革を進めていくために求められている。

● 「教育振興基本計画（令和５年６月16日）」閣議決定（抜粋）

教師の養成、採用、研修の改革や、魅力ある優れた教師の確保・資質能力の向上を進めるとともに、学校における働き
方改革の更なる加速化、処遇改善、指導・運営体制の充実を一体的に進める。また、ICTの活用、支援スタッフとの連携・
分担体制の構築等を通じて、教師が教師でなければできないことに注力できる体制を整備し、教職の魅力向上、教師の
ウェルビーイングの向上を目指す。

〇電話対応や急な来客対応なども、先生たちの代わりに行う。
〇データ入力や提出物の取りまとめも行う。

先生方の声！
電話への対応や印刷機を待つ時間など、時間的にも心理的にもゆとりを持て、
教材研究や授業準備をする時間や児童・生徒に向き合う時間が増えました。

スクールカウンセラー（ＳＣ）、スクールソーシャルワーカー（ＳＳＷ）

（出典）令和4年度「スクールカウンセラー等活用事業」「スクールソーシャルワーカー活用事業」活動事例集
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