
とくしまの学校における働き方改革通信 ～うぇるびーいんぐ～

編集●徳島県教育委員会教育政策課 代表メールアドレス kyouikuseisakuka@pref.tokushima.jp ■ご質問やご感想、また取り上げて
〒770-8570 徳島市万代町1丁目1番地 kyouikuseisaku@g.tokushima-ec.ed.jp（グループウェア） ほしいテーマをお待ちしています！

『R4年度働き方改革推進チーム
からの意見』はこちら▷
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文部科学省主催令和４年度 学校における働き方改革フォーラム
（令和5年3月22日） が開催されました！

「全国の学校における働き方改革事例集」
に集約し、より活用しやすいよう更新！

○各学校における働き方改革の取組状況
の把握・改善への活用を目的とした
「働き方改革チェックシート」

○学校・保護者間の連絡手段のデジタル化
に関するポイント

○事務職員による学校の働き方改革の特集

成果 全国で働き方改革の取組の実施が着実に進んでいる

課題
自治体・学校間の取組状況に差が見られ、さらに取組
を加速する必要がある

各学校や地域の実情を踏まえながら、
働き方改革推進のための参考にして下さい

事例集のページはこちら→

○ 改善アイデアが詰まっている。
○ チェック(見ること)をゴールにしない。
○ 小さいことから取りかかる。

フォーラムにて、事例等説明者から出たメッセージ

学校における働き方改革を進めることで、教職員の
負担軽減やワークライフバランスの改善、教育現場
の効率化が期待できます

まずは

自分から

共有化

自校化

重点化

□「自分がやる」ことが目的になっていないか
★ 大切なのは『児童・生徒』

□ 業務負担の軽減
□ 教育の質の向上
★ 一人が丸抱えしない

□ 時代に合わせた
学校現場における
業務の在り方を
リニューアル

先生であると同時に、１人の人間です。
新しい仲間を認め合い、よいチーム作りを!

今後も、働き方改革通信をとおし、最先端の「事例集」を紹介していきます！

具体的には？
事例集は

ヒントの山です

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/hatarakikata/mext_00008.html

