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働き方への意識改革を進め、効果的な教育活動を‼
ひいては、児童生徒の成長によい影響となって還元!!

教職員一人一人が誇りをもって働くために

働き方改革に関するセルフチェックシート

Q 全国的な働き方改革の取組状況を教えてください。

効果的な取組

項 目
取組状況

1．自身の勤務時間（一日・一月）や退勤時刻を正確に、
記録（把握）している。

□ □

2．時間を意識して、計画的に仕事を進めている。 □ □

3．授業改善と校務の効率化に向けて、ICTを有効活用して
いる。

□ □

4．業務の効率化を意識し、同僚と協力したり、相談したり
しながら、仕事を進めている。

□ □

5．自身の心身の健康管理に努めている。 □ □

6．同僚や外部指導者と連携・協力し、部活動指導の負担を
軽減している。

□ □

7．時間を創出し、児童生徒とじっくり向き合う時間を確保して
いる。

□ □

Ｒ４年度教育委員会における学校の働き方改革のための
取組状況調査について（概要） 【文部科学省 R4.12月】

「職員室が明るくなった！」「教職員間の風通し
がよくなった！」という報告もあります。

入試や卒業式シー
ズンです。先生方
の思いが子供たち
に伝わりますように。

次号（3月号）は、令和4年度働き方改革推進チームの
みなさんからのメッセージを掲載します！

A 「連絡手段のデジタル化」が一段と進んでいます！
（全国：R3：56.3％ → R4：80.5％）1人1台端末を活用し、
授業改善や校務の効率化が一層図られています。

クリアデスク!!

できている できていない


