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（様式３）
各職場における「コンプライアンス推進取組」

・若手とベテランとの世代間ギャップから、職
場でのコミュニケーションやＯＪＴについて
も、今時のビジネスライク的な部分が多かっ
た。育ってきた背景の違いから生まれるギャッ
プを乗り越え、職場でのコミュニケーションの
活性化と若手の育成という目的のため、ベテラ
ン教師の自宅に眠っている教育関係書物（とく
に若手の育成につながる内容・教育活動の指針
となるもの）を提供してもらい自由に読み合え
るスペースを作り、内容を共有する。

・本を介してベテラン職員が教師として育って
きた時代背景を知ることで、教師間・世代間の
コミュニケーションの機会が増えるとともに、
ベテランからの助言をより深く理解するための
助けになっている。

・徐々に定着しはじめ、印刷中(印刷室に設置
している）に本を手に取って読んでいる姿をみ
かけたり、名言集から言葉を選び学級通信に載
せたりしている若手先生方が出てきた。

・また、共有してもらいたいと本の一部をコ
ピーし持ってきてくれる者もいた。「いろいろ
なジャンルがあり知識や教養が増える」や「本
を介してコミュニケーションをとりやすくなっ
た」｢部活動の指導方法にヒントをもらった」
などという感想が聞かれた。

鳴門市第
一中学校

鳴一ティー
チャーズバイブ
ル

風通しの良い職場
環境

教職員の資質向上


