
平成３０年度グループ表彰【特に優れた取組】
「業務棚卸し」による「業務改善取組」

藍住北小学校

『働き方改革システムの構築』
教職員の勤務状況を把握するため、働き方改革アンケー

トを実施し、その結果を業務改善推進委員会において分析
し、対応策を検討した。
検討結果をふまえ、本校の実情にあった最終退勤時刻の

設定と退勤の声がけを行った。
また、勤務終了予定時刻を毎朝各自で設定し表示するカ

エルボードの活用により，勤務終了時刻を意識した働き方
の実践を促した。

カエルボードの取組
（退校時刻の設定）


