
とくしまの学校における働き方改革通信 ～うぇるびーいんぐ～

編集●徳島県教育委員会教育政策課 代表メールアドレス kyouikuseisakuka@pref.tokushima.jp ■ご質問やご感想、また取り上げて
〒770-8570 徳島市万代町1丁目1番地 kyouikuseisaku@g.tokushima-ec.ed.jp（グループウェア） ほしいテーマをお待ちしています！
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教育委員会・学校がそれぞれの立場において、取組を着実に推進し、
教師がしっかり教育に専念できる環境づくりを!!

学校における働き方改革は、特効薬のない総力戦！

第２回学校における働き方改革推進チーム会議を開催

A 進んでいる学校を取材してみてわかった

３つのキーワードはこれです！
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削減できる時間
※教員1人あたりの目安/年間

（文科省取組事例集より）

フ ォ ル ダ の 整 理 術 ～誰もが使えるルールを作ろう～
1） フォルダ名を仕事の順番に
2） フォルダ名やファイル名の

先頭は半角英数字にする
3） 不要なファイルは(Trash)フォルダへ

校種別に分かれ、グループ協議を実施
実効性ある取組について、
意見を交わしました。

Q 働き方改革がうまく進んでいる学校の特徴は
何ですか？

改革が進む学校はやっている！効果的な取組

｢かえるボード｣
で退勤時刻の
明確化！

可視化

教職員間の予定を

情報共有
⇒ 業務の見通しが

立てやすくなる

｢ペーパーレス化｣
で効率

★メールもPDFに変換しフォルダ内へ
メールボックスの容量を確保！

※DXで作業の効率化を図ろう！（Teams、FormsやMetaMojiの活用)
＜メリット＞ 「紙」よりも情報共有しやすい！検索機能でスピードUP！

事務局も
参加！

県立学校は教育Joruriの
スケジュール機能を
活用して情報共有
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職員同士の声かけが
多くなり，雰囲気

２


