
西宮市教育委員会では、「校務改善チーム」を立ち上げ、所管する学校の様々な業務改善を推進しています。
また、保護者や地域住民の理解と協力を得ることにより、地域全体で学校を支える環境整備を目指しています。

西宮市における校務改善の取組（西宮市教育委員会）
とくしまの学校における働き方改革通信

  ～うぇるびーいんぐ～ Vol.46 ★県外の先進事例

○登校時間の設定（午前８時以降が目安）

○勤務時間外の電話の自動音声対応（電話対応は午前8時～午後5時が目安）

○欠席連絡アプリの活用（保護者も学校も負担軽減、利便性が向上）

○行事等の縮小・統合・廃止（真に教育的意義のあるものを精査）
 ・式典等の行事・・・簡素化や実施時間の短縮、来賓対応の見直し等
 ・音楽会、運動会等・・・日常の学習の延長・発表の場として実施

○放課後や夜間など、学校外に起因する問題は、保護者対応を依頼

○チラシ等、外部からの配付物の一律配布の見直し
（依頼のあった配布物の取扱いは学校が判断、デジタル化への移行）

○勤務時間外の地域行事等の参加に関する見直し

○ノー部活デーの実施（週あたり2日以上の休養日設定等）

○週１回の定時退勤日の設定

○ICTの活用（校務支援システムや採点支援ソフト等の活用促進）

○各種アンケート等のデジタル化（Formsの活用）

○ｽｸｰﾙ・ｻﾎﾟｰﾄ・ｽﾀｯﾌの配置（プリント印刷等、授業の準備等依頼）

○警備員の配置による学校施設の施錠（当番・日直を置かない）

○保護者等への啓発（チラシやHPでの周知）

○西宮市教委「校務改善チーム」の立ち上げ ⇒ 学校・教委が一体となって取組を推進！
○保護者・地域住民の理解を促進 ⇒ 地域の実情に即した改革を推進！

【参考】西宮市内小中学校における
月平均時間外在校等時間の推移

【西宮市教育委員会の取組】

★「うぇるびーいんぐ」の
バックナンバーはこちら

とくしまの学校における
働き方改革HP

【URL】
https://hatarakikata.
tokushima-ec.ed.jp/

西宮市HPに取組内容を掲載し、
学校を後押し（保護者の理解促進）
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