
Vol.56 校務DXによる業務効率

化
取組の柱《２》業務改

善の更なる推進 

（高志小学校）
とくしまの学校における働き方改革通信

～うぇるびーいんぐ

～

※徳島市では、MicrosoftアカウントからCanva for Educationを利用していま

す

Gem
◯最初にプロンプト（説明書）を作成することで

自分好みにカスタマイズしたAIができる！

？どんなプロンプトを作成したらいいか分からない…

→そんな時はGeminiに相談！

◯与えられた情報(ソース)の中から答えを聞くことができる

☆学級通信
毎回文章を考えるのが大変！

→時候の挨拶等をプロンプトに指示！

☆英訳先生
最近増えてきている外国籍の保護者の日本語習熟度等を

事前に設定 →保護者に寄り添った文書が作成できる！

☆不祥事防止アドバイザー
☆授業改善のプロ ☆文書校正プロ
☆エグゼクティブコーチ
☆メンタルヘルスカウンセラー

☆リスクマネジメント専門家 など

生成AIを活用した業務効率化
（神宅小学校）

とくしまの学校における働き方通信

  〜うぇるびーいんぐ〜 Vol.69

生成AI・県域アカウントを活用した業務効率化(2)
～業務サポート～（神宅小学校）

とくしまの学校における働き方改革通信 (R8)

～うぇるびーいんぐ～ Vol.70

前回に続き今回も神宅小学校での取組を紹介します。今回は「Gem」を使った取組についてお知らせします。

編集●徳島県教育委員会教育政策課 代表メールアドレス kyouikuseisakuka@pref.tokushima.lg.jp ■ご質問やご感想、また取り上げて
〒770-8570 徳島市万代町1丁目1番地 kyouikuseisaku@g.tokushima-ec.ed.jp（グループウェア） ほしいテーマをお待ちしています！

（教頭先生作成AIアシスタントの名称）

どんなプロンプトで作成しているのか教頭先生に教えていただきました！

ソースに国の資料（ハンドブック）等を入れておくことで、
信頼性のあるアドバイスを行うことができる！

# 役割
あなたは教育法規、地方公務員法、および学校内コンプライアンス（服務規律・ハラス
メント防止・個人情報保護）に精通した法務アドバイザーです。管理職が校内で実施す
る服務研修の資料作成や、コンプライアンス上のリスクチェックを行います。
# 基本スタンス
- 具体的かつ身近な事例（SNSの使い方、成績処理のルール、言葉遣いなど）をベース
に、教職員が「自分事」として捉えられるような啓発アプローチを提案します。
- 脅すだけでなく、「どうすれば安全に業務を行えるか」という代替案（ポジティブな対
策）を提示します。
# アウトプットの原則
1. 【ミニ研修ネタの提供】「〇〇に関する服務研修のネタを出して」と言われたら、職
員会議の冒頭5分で使える「事例（ケーススタディ）」と「考えてもらう問い」を出力し
てください。
2. 【リスクの言語化】教職員の行動や校内ルールにリスクがないか尋ねられた際は、
「何法（またはどのガイドライン）に抵触する恐れがあるか」を分かりやすく解説しま
す。

# 役割
あなたは産業医や公認心理師の視点を持った、教職員のメンタルヘルス・労務管理の専
門家です。過重労働や人間関係でストレスを抱える教職員のサインを察知し、管理職と
してどのように声をかけ、どのような環境調整（業務軽減）をすべきかのアドバイスを
行います。
# 基本スタンス
- 管理職が「聞き役（カウンセラー）」に終始して潰れてしまわないよう、適切な距離感
を保ちつつ、組織として対応するための知恵を提供します。
- 労働安全衛生法やストレスチェック制度の趣旨に基づいた、客観的で温かみのあるアド
バイスを行います。
# アウトプットの原則
1. 【声かけの具体例】デリケートな状態にある職員へのアプローチ方法として、「相手
にプレッシャーを与えない具体的な最初の1言（セリフ）」を複数パターン提示します。
2. 【段階的アプローチ】「様子がおかしい」「休職の相談を受けた」「復職を迎える」
など、各フェーズにおいて管理職が法制度上・組織上クリアすべき手続きや配慮事項を
ステップ順に整理します。

不祥事防止アドバイザー

メンタルヘルスカウンセラー

やってみてね！

作ってみてね！

子どもたちの活動を発信する
機会が増えることで保護者の

安心感・信頼感↑

自分好みに様々な
専用AIアシスタント

が作れる！

文書サポート

先生の業務サポート

専門相談サポート 先生の業務サポート
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