
全県が一体となった推進体制のスタートに合わせ、次の取組を実施！

「徳島県公立学校の教育職員に関する業務量管理・

健康確保措置実施計画」について

とくしまの学校における働き方改革通信        

  ～うぇるびーいんぐ～ Vol.68

 
徳島県教育委員会と全２４市町村教育委員会とで共同で策定した「徳島県公立学校の教育
職員に関する業務量管理・健康確保措置実施計画」が４月からスタートしました！

〇留守番電話の設定時間
（電話対応できない時間）

〇電話対応や面談の時間
一件３０分以内

〇教職員の勤務時間

〇勤務時間内への
問い合わせのお願い

〇電話対応の録音機能の推進

教育の質の向上のため、保護者・
地域の皆様へ勤務環境の整備に
ついてご理解・ご協力をお願い

編集●徳島県教育委員会教育政策課 代表メールアドレス kyouikuseisakuka@pref.tokushima.lg.jp  ■ご質問やご感想、また取り上げて
〒770-8570 徳島市万代町1丁目1番地 kyouikuseisaku@g.tokushima-ec.ed.jp（グループウェア）  ほしいテーマをお待ちしています！

〇休憩時間について

ー令和１１年度までに次の目標の達成を目指しますー

・月平均時間外在校等時間を３０時間程度に
・月平均時間外在校等時間が４５時間以下の教育職員の割合を１００％に
・年次有給休暇の平均取得日数を１５日以上に
・退勤時間から翌日の出勤時間まで１１時間以上のインターバルを確保する割合を１００％に
・教育職員が生き生きと教育活動に取り組み、働きがいを実感できること

目標

教育長メッセージの発出

県教育長と市町村教育長との「連名」での発出
を市町村教委へ提案中

（一部  市町村から発出済）

働き方改革「見える化」
ダッシュボード運用開始
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県立学校

市町村立学校

■県立学校→
県立学校掲示板にてURLをお知らせ

■市町村立学校→

各市町村教委よりURLをお知らせ
（現在運用準備中の自治体もあります）

※各地域・各校により、
記載は一部異なります。

城南高等学校

美馬小学校
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