
これまでの働き方改革通信「うぇるびーいんぐ」で紹介した取組がヒントとなり、新たな取組が生まれています。

「うぇるびーいんぐ」の活用 （徳島市中学校長会）
とくしまの学校における働き方改革通信

  ～うぇるびーいんぐ～ Vol.52 取組の柱《２》 業務改善の更なる推進 ★県内の先進事例

○松茂中学校では、生徒が家庭で過ごす時間の充実と、教員が教材研究をす
る時間を確保するため、校時表と授業時数を見直しました。（掃除の時間短
縮・回数の減、週あたりの授業時数を29時間から28時間に）※下図参照

Vol.４２で紹介した松茂中学校の「校時表・授業時数の見直し」の取組より

【取組開始まで】

・松茂中学校から
 ノウハウをヒアリング

・徳島市中学校長会
 での検討

・「清掃・休み時間」と
 「部活動」をそれぞれ
15分ずつ短縮

徳島市内の中学校における時間外在校等時間の変化
R6.４月：50.4ｈ ⇒ R7.４月：46.9ｈ（3.5ｈ減）
R6.５月：48.8ｈ ⇒ R7.５月：47.5ｈ（1.3ｈ減）

徳島市教育委員会 学校における働き方改革プラン（第3期）
https://www.city.tokushima.tokushima.jp
/smph/kosodate/school/hatarakikata.htmlこちらも参考に！

Vol.48で紹介した徳島市の取組は、
Vol.42の松茂中学校の取組から刺
激を受けてスタートした取組です。
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