
放課後

・部活指導
・生徒面談
・保護者連絡
・事務作業
その他多数の業務

学
校
に
お
け
る 

働き方改革 の推進にご協力をお願いします。

い

より分かりやすい
授業がしたい

児童生徒の理解
を深めたい

学びの専門職として、
資質・能力を高めたい

早
朝  

（登
校
指
導
な
ど
）

授業
（授業準備
含む）

教育の質の低下

学校における
働き方改革が必要！

保護者の方に知っていただきたい
（ご理解いただきたい）学校の取組事例

○連絡アプリの積極的な活用（事務作業の簡略化）
（欠席連絡やチラシデータの送信など）

○会合等のオンライン開催（会場準備の簡略化）や
資料のペーパーレス化（印刷時間等の縮減）の推進

○早朝・放課後等の留守番電話の設定（学校への連絡
はできる限り教員の勤務時間内に行ってください。）

○学校行事の開催時間・補習・時間割（校時表）・
授業時間等の見直し・検討

○部活動は平日２時間以内、休日３時間以内、
平日と休日それぞれで１日ずつ休養日を設定（原則）

教員の１日の例

勤務時間時間外 時間外

平日・休日ともに時間外が多すぎる

教員が疲弊

保護者のみなさまへ

働

令和６年１２月
徳島県教育委員会
教育長 中川 斉史
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