
令和６年度 「とくしまの学校における働き方改革プラン(第３期)」の
取組状況に関するアンケート結果の概要について

とくしまの学校における働き方改革通信  ～うぇるびーいんぐ～ Vol.43
【アンケートについて】

調査期間：令和６年 11月下旬から12月下旬

回答者数：公立学校教員 1214名

○教員１人あたりの「持ちコマ数」の減  ○外部人材の配置拡充
○教育施策のスクラップ＆ビルド  ○学校閉庁日の拡充
○教員の早朝勤務の軽減 ○校務支援システムの改善
○高校入試のデジタル化   ○部活動の地域移行
○柔軟な働き方の推進（アニバーサリー休暇や週休３日制）

○校務DXに関する好事例   ○コミュニティスクールの活用
○小学校における教科担任制 ○チーム担任制
○管理職のﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄについて   ○個人でできる働き方改革事例
○働き方改革に関する取組の「失敗事例」や「県外の好事例」
○校時表・授業時数の見直し事例

働き方改革プランに関する施策で、今後推進してほしい施策や取組 働き方改革通信「うぇるびーいんぐ」で発信してほしい内容

御回答いただいた先生方、誠にありがとうございました。いただいた御意見をもとに、今後も取組を進めてまいります。
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